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O QUE MUDOU NA VIDA FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO APOS A APROVAGAO DO
PACOTE DE MALDADES DE W.REIS (LEIS 2855 E 2856 DE 14 DE AGOSTO DE 2017)

e Contribuicdo Previdencidria: - Aumento da contribuicdo previdenciaria para ativos, inativos e
pensionistas, passando de 11% para 14%. / Para os aposentados e pensionistas sobre a parcela
salarial que ultrapassa o teto de isencao estabelecido por lei federal. (Hoje 5531,31 reais). / Essa
medida entra em vigor 90 dias apds a publicagéo da lei.

e Auxilio Transporte: - S6 receberao os servidores com remuneracgao até 2074,70 mesmo o servidor
sendo lotado em escolas de dificil e dificilimo acesso. / Nao receberdo em gozo de férias. / Nao
receberao se faltarem ao servigo ou usufruirem de qualquer tipo de licenga. / O recebimento pode ser
ou nao proporcional aos dias de faltas ou licengas.

¢ Progressao Funcional: - Se dara por tempo de servigo e comprovacgao de habilitacdo, com mudanga
de nivel a cada 5 anos e percentual cumulativo de 6% entre os niveis. (projeto de lei que retoma os
12% entre os niveis encontra-se na Camara de Vereadores para ser votada). / Os Profissionais da
Educagao so6 poderao requerer novo enquadramento por formagao apds o intersticio de 3 anos a partir
do ultimo enquadramento. / Apenas os servidores aprovados em estagio probatdrio poderao solicitar o
enquadramento por formacao.

e Regéncia de turma: - S6 fardo jus os profissionais que desempenharem suas fungdes
exclusivamente nas unidades escolares. / Sera calculado o valor de 10% ou 20% no vencimento do
nivel 1 da carreira do magistério.

¢ Dificil e dificilimo acesso: - Sera calculada a gratificagdo de 20% ou 30% no vencimento nos niveis:
I. Profissionais do Magistério: no nivel 1 da carreira
Il. Apoio da Educagao: no nivel 17 da carreira
lll.Apoio Técnico da Educacéo: no nivel 1 da carreira
- Para fazer jus a gratificagao o profissional devera ser obrigatoriamente lotado na unidade escolar
classificada como de dificil ou dificilimo acesso ndo se admitindo apenas a realizacao de atividades
eventuais ou intermitentes. / Fara jus a apenas uma gratificagdo o profissional que detenha duas
matriculas lotadas na mesma unidade escolar e cumpra ambas as cargas horarias nos mesmos dias.

e Aula extra: - Para Professor: Sera calculado com base no vencimento do nivel inicial da carreira. PlI
no nivel 1 e Pl no nivel 4.
- Para Especialista : Sera calculado com base no valor inicial da respectiva carreira.
- Nao servira como base de calculo para 1/3 de férias. / Sera pago no 13° salario, onde o Valor Total
Anual (VTA) sera dividido entre a Quantidade de Meses (QM) = Féormula VTA : QM / Sera paga por
aulas extras efetivamente ministradas, nao se admitindo pagamento para dias de faltas, licengas,
afastamentos, recessos escolares e férias do servidor.
- Para Pl entende-se por aulas extras ministradas os tempos de aulas efetivamente ministrados.
- Para Especialistas sera paga somente por carga horaria efetivamente desempenhada.

As gratificagdes de regéncia de turma, dificil e dificilimo acesso ndo serdo pagas a servidores:

- Em gozo de licenga, com excecgéao das licengas a gestante, adotante e paternidade.

- Aos servidores que estiverem cedidos atuando em 6rgaos fora do poder executivo.

- Essas gratificagbes sofrerdo desconto proporcional aos dias de falta e licengas concedidas, com
excecgao das licencgas listadas anteriormente.

Efeitos financeiros da lei a partir de 1 de agosto de 2017.
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