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REGIMENTO ESCOLAR
DASUNIDADES ESCOLARES
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO, DA NATUREZA, DAS FINALIDADESED OS
OBJETIVOS

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO
Art. 1° — As escolas do Sistema Municipal de Ensino saaotides pela Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias e administradas petaefaria Municipal de Educacéao, de
acordo com a legislacéo em vigor.
§ 1°- As Escolas Municipais integrantes do Sistema kipal de Ensino s&o criadas por
Decreto e/ou Lei do executivo Municipal.
§ 2- Integram o Sistema Municipal de Ensino:
I-Educacéo Infantil
lI- Ensino Fundamental
Ill- Educacéo de Jovens e Adultos
IV- Educacéo Especial
§ 3- O presente Regimento é o documento legal da tBeierdlunicipal de Educacéo que
fixa a organizacao administrativo-didatico-pedagage disciplinar dos estabelecimentos
de ensino, ficando sob a responsabilidade de caidatle Escolar a construgdo de sua
Proposta Pedagogica que, em linhas basicas, detegéar-se ao presente Regimento.
CAPITULO Il
DA NATUREZA E DOS FINS
Art. 2° — A Escola Municipal é publica e gratuita, de itlirela populagdo e de dever do
Poder Publico, a servigco das necessidades e padadlas do processo de desenvolvimento
e aprendizagem, independente de sexo, raca, efitiBcado sOcio-econdmica, credo

religioso, politico e livres de quaisquer precotazeou discriminacdes.
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Art. 3° — A Educacdo Municipal, comprometida com valorésoé de Gestdo Publica,
inspirada nos ideais de igualdade, liberdade, mdidade e fraternidade se fundamenta:
I-no ensino de qualidade para todos, asseguranda¢éomao educando para atuar de
forma critica e consciente na sociedade;
II- no respeito as diversidades historico-culturaip@ass dos alunos e das Comunidades
em que estdo inseridas as Unidades Escolares;
Ill- no principio de justica norteando as relacoes hasa@ o0 processo ensino-
aprendizagem;
IV-no direito de acesso e permanéncia de todos nalaEablica;
V-na valorizacao das experiéncias extra- escolares;
VI- na gestédo participativa da Escola Publica juntoraunidade escolar;
VII- na valorizagao dos Profissionais de Educacéo;
VIII- na autonomia das Unidades Escolares através dar&faio e execucdo do Projeto
Politico-Pedagodgico em consonancia com a filosafideadora do Sistema Municipal de
Ensino.
CAPITULO Il

DOS NIVEIS E MODALIDADE DA EDUCAGAO
Art. 4° - A Educacdo no Municipio de Dugue de Caxias almars) seguintes Niveis e
Modalidades de Ensino:
I-Educacéo Infantit- oferecida em Creches, ou em entidades equieslgpdra criancas de

até 03 (trés) anos de idade e em Pre-Escola garegas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos e
11 (onze) meses de idade;
II- Ensino fundamenta- destinado a todo cidadao a partir dos 06 (seisp de idade e,

agueles que nao tiveram acesso na idade proprgan@edo em 09 (nove) anos de
escolaridade, compreendendo o primeiro ano deastadle como o inicio do processo de
alfabetizacao;

lll- Educacdo de Jovens e Adultes destinada aqueles que nédo tiveram acesso ou

continuidade de estudos no Ensino Fundamental, resaide 15 (quinze) anos sendo
oferecida em Ensino Regular e/ou mediante cursesepciais ou semi-presenciais e

exames;
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IV-Educacdo Especiat destinada aos alunos com necessidades edudacespeeciais

oferecida, preferencialmente, na Rede Regular dan&ncom recursos educacionais
necessarios, para atender as peculiaridades doareths.
Art. 5° — O Sistema Municipal de Ensino, para atendeiasshs modalidades de ensino,

deve se adequar as legislacdes vigentes.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS
Art. 6° — A Educacdo Publica Municipal de Duque de Catéms por objetivo geral
propiciar ao educando a formacgao basica necessadasenvolvimento e aperfeicoamento
da consciéncia social, critica, solidaria, frateendemocratica, que todos sejam sujeitos de
sua proépria histéria, participantes ativos e cratina sociedade, buscando construir e
transformar o conhecimento e as relacdes entrermeiis, com base em suas experiéncias,
no saber socialmente organizado e na sua relac@acapratica, atendendo as
especificidades dos niveis e das modalidades daae#do existentes, observando as
determinacOes da Lei 9394 de 23/12/96 e demaissligies legais atinentes.
Art. 7° — S&o objetivos especificos da Educacéo Publiddudocipio de Duque de Caxias:
I-propiciar o desenvolvimento das diferentes dimensdenanas.
II- desenvolver atitudes de participacdo, cooperacaopanheirismo, respeitando as
diferencas individuais, as diversidades culturaiaseregras de convivio pautadas nos
valores éticos;
Ill- estimular a curiosidade de conhecer e utilizar ifsrehtes cddigos de linguagem,
valorizando e ampliando sua propria comunicagao;
IV-possibilitar a observacéo, andlise, investigacéa paransformacao da realidade;
V-instigar a curiosidade sobre o mundo a partir da$rhenos da natureza, percebendo-se
como ser integrante e sujeito transformador do naembiente, visando a melhoria da
qualidade de vida;
VI-oportunizar o acesso e a utilizacdo das diferefuetes de informacdo e recursos

tecnologicos;
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VII- possibilitar a integracdo da comunidade escolagntivando a familia na participagéo
do processo educacional;
VIII -desenvolver e divulgar estudos e pesquisas emagdac
TiTuLO Il
DA ORGANIZACAO ESCOLAR — DOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO |
DA EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

Art. 8° — A Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica ddaddde Escolar é constituida
pelo Diretor, Vice-Diretor, Orientador Pedagogicrientador Educacional, Secretério,
Dirigente de Turno, Professor Regente, Mediadoretmologia Educacional, Dinamizador
de Biblioteca e Dinamizador de Leitura.
SECAO |

DA EQUIPE DIRETIVA
Art. 9° — A Equipe Diretiva composta pelo Diretor, Vicer@or, Orientador Pedagogico,
Orientador Educacional e Dirigente de Turno, dewsrdenar ag¢des coletivas e
integradoras, visando ao desenvolvimento de retagémocraticas no interior da Unidade
Escolar com a colaboracéo do Conselho Escolar.
Art. 10 — S&o atribuicdes da Equipe Diretiva:
I-coordenar e avaliar as Propostas Pedagoégicas ddadéniEscolar com base nas
orientacdes e diretrizes da Secretaria Municip&digcacao;
II- coordenar a organizacao das turmas, de acordo €alinetrizes da Secretaria Municipal
de Educacéao, visando ao pleno desenvolvimentowtmal
Ill- promover e garantir 0 processo de participacadiealeo desenvolvimento do Projeto
Politico-Pedagdgico;
IV-orientar os professores e demais funcionarios ddada Escolar quanto a elaboracéo
coletiva, execucdo e avaliacdo do Projeto Polfiedagogico, coordenando e
acompanhando sua execucao;
V-garantir a execucao do Projeto Politico-Pedagdadgconidade Escolar;
VI-coordenar e/ou participar da elaboracdo de proposta projetos especificos

desenvolvidos pela Unidade Escolar;
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VII- orientar, acompanhar, subsidiar e garantir o péamepto didatico-pedagodgico dos
docentes;

VIII- convocar, divulgar e participar das reunides adstraiivas e pedagodgicas em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico dddde Escolar;

IX- garantir a divulgacao, circulacdo e acesso de ¢odaalquer informacédo a todos os
segmentos da Comunidade Escolar;

X-promover a formacao continuada através de grupestdeo a todos os profissionais da
Unidade Escolar;

XI- participar e viabilizar a presenca de todos osgmtdes da Unidade Escolar em
seminarios, féruns de debates, palestras, ofi@nganizados pela Equipe Pedagdgica da
Unidade Escolar ou promovidos pela Secretaria cniagunstituicbes de Ensino;

XIlI- pesquisar, estudar e selecionar assuntos espsdificeeu campo, procurando manter-
se atualizado;

XIlI- planejar e participar do Conselho de Classe, oajetio a avaliacido e tomada de
decisdes relativas ao Processo Pedagagico;

XIV- coordenar a acdo pedagogica do Corpo Docente,tivaedo o aprimoramento e a
articulacéo entre os diferentes turnos existeraddmdade Escolar;

XV-acompanhar e avaliar, junto com a Equipe Docerieooesso ensino-aprendizagem,
visando a melhoria da qualidade de ensino;

XVI- organizar e participar, junto com 0s professoras,rdunides pedagogicas da Unidade
Escolar, bem como a de responsaveis;

XVII- acompanhar e orientar o processo de ensino e @mdpagem desenvolvido na
Unidade Escolar, viabilizando estratégias que visetarvencdo qualitativa capaz de
reverter o quadro de evaséo e repeténcia,;

XVIII- conhecer, divulgar e assegurar para toda Comunilladelar as informa¢cdes das
legislacbes em vigor, Regimento Escolar e as agdesativas desenvolvidas na Unidade
Escolar;

XIX- promover a avaliacdo de todo o trabalho da Unidasielar, bem como a auto-
avaliagao dos profissionais, considerando a neta$side refletir, dar continuidade ou
rever as acoes planejadas;
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XX-elaborar Plano de Ac¢éo integrado, enviando a Se@edWunicipal de Educacgéo cépia
pertinente, destacando ac¢des especificas;
XXI- promover ac¢fes sistematicas de atencdo as faméiasordo com as peculiaridades
da comunidade escolar;
XXII -encaminhar a Secretaria de Educacao e demaissbogéapetentes os documentos
solicitados;
XXIIl -promover o processo de integracao Escola-Comuajdad
XXIV -informar a Secretaria Municipal de Educacdo osigess acompanhados pelos
profissionais habilitados existentes na Unidadeasc
XXV -responder pela coordenacdo da Unidade Escolareenmarario de trabalho, tendo
em vista as necessidades do funcionamento global.
SECAO I

DO DIRETOR
Art. 11 — A funcéo do Diretor sera exercida por Professtilitado, com formacédo em
Educacéo de Nivel Superior.
Art. 12 - S&o atribui¢cdes especificas do Diretor:
I-adotar medidas com base nos dispositivos legaig@aa possiveis irregularidades
constatadas na Unidade Escolar, comunicando-asmagelio Escolar e aos Orgdos
Superiores Competentes;
lI- propiciar 0 entrosamento do Estabelecimento denBnsob sua direcdo com outras
instituicdes educacionais e culturais;
lll- organizar o funcionamento da Unidade Escolar emjuotm com oS demais
componentes da Equipe Diretiva e Técnico-pedagpgmaforme orientacdes do Sistema
Municipal de Ensino;
IV-garantir o _efetivo exercicio do servidor no Estabehento de Ensino na funcéo para
gual foi designado;
V-receber, informar e despachar todo tipo de doclagéot
VI-autorizar a matricula e transferéncia de alunogmbsdo 0s aspectos legais e as
normas estabelecidas pelo Sistema Municipal denBnsi
VII- assinar, juntamente com o Secretario Escolar, ognentos expedidos relacionados a

vida escolar do aluno e 0 mapa estatistico;
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VIII- supervisionar o controle da frequéncia diaria @dwgidores, aprovar a escala de férias
e atestar a frequiéncia mensal, bem como encamardn&écretaria Municipal de Educacéo;
IX-encaminhar & Secretaria Municipal de Educacdo samdamovimento financeiro da
Unidade Escolar, apos aprovacgao pelo Conselho &scol
X-presidir o Conselho Escolar;
Xl-zelar pela conservacédo do patriménio que lhe éiagmfe encaminhar anualmente
copia do inventario de bens patrimoniais sob sapomsabilidade a Secretaria Municipal
de Educacao;
XII- garantir a qualidade e a distribuicdo da merendal@s supervisionando o controle de
estoque de géneros e atestando o mapa mensatrdridigo;
XIlI- acompanhar o processo pedagoégico desenvolvido madinEscolar, favorecendo a
implementacao de estratégias que visem a reducdimdices de retencdo e evasao;
XIV- zelar para que a frequéncia minima estabelecideenae Diretrizes e Bases seja
cumprida;
XV-dirigir as atividades da Unidade Escolar, execudamthzendo executar as disposicoes
legais regimentares dos atos normativos internos;
XVI- solicitar aos setores competentes 0S recursos losmanmmaterials necessarios ao
pleno funcionamento da Unidade Escolar;
XVII -cumprir as atribuicdes da Equipe Diretiva.
Art. 13 — A substituicdo temporaria do Diretor da UnidaBscolar sera feita
automaticamente pelo Vice-Diretor e, na ausénaa ehpedimento legal do mesmo, por
outro profissional de educacéo indicado pela Sacaeiunicipal de Educagéo.
SECAO Il

DO VICE-DIRETOR
Art. 14 — A funcao do Vice-Diretor sera exercida por pssta habilitado em Educacao.
Art. 15 — S&o atribuicdes do Vice-Diretor:
I-substituir o Diretor em seu impedimento eventua&resndo as suas atribuicbes exceto o
disposto no inciso X do artigo 12;
II- cumprir, no desempenho de suas atribuigfes eggs;ifodas as diretrizes emanadas da

Secretaria Municipal de Educacéo;
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lll- participar com o Diretor de todas as atividadesarmando a viabilizacdo das acbes
planejadas;
IV -cumprir as atribuicbes da Equipe Diretiva.
SECAO IV

DO ORIENTADOR PEDAGOGICO E EDUCACIONAL
Art. 16 - A Orientacdo Pedagoégica e Educacional visa dgemp desenvolvimento
pessoal e profissional do educador e do educamticulando as acbes pedagdgicas
desenvolvidas na Unidade Escolar, coordenando kamda as atividades de caréater
técnico-pedagogico do processo ensino e aprendizage
Art. 17 — A funcdo do Orientador Pedagogico sera exerpmlaprofessor legalmente
habilitado em Pedagogia, concursado para este fim.
Art. 18 - S&o atribuicdes do Orientador Pedagogico:
I-promover a articulacao teoria e pratica, sob apeets/a deProcesso, em parceria com
toda comunidade de acordo com o Projeto Politicda§égico da Unidade Escolar;
II- promover a integracdo entre o Corpo Docente, DiscerAdministrativo, contribuindo
para a melhoria da Acdo Educativa, fundamentad&mogeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Escolar;
lll- orientar e regularizar a vida escolar dos alunaeando as determinagdes da Lei
9394/96 e demais disposic¢des legais pertinentes;
IV-encaminhar & Secretaria de Educag¢do os documetitsados;
V-orientar, acompanhar e assinar os relatorios dessridos alunos, os diarios de classe e
documentos afins;
VI-desenvolver procedimentos que contribuam para bemdmento/interacdo na relacao
professor-aluno em situacéo escolar especificavafielo a implementacdo de metodologia
de ensino que favoreca a aprendizagem e deseneritom
VII- cumpriras atribuices da Equipe Diretiva.
Art. 19 — A funcdo do Orientador Educacional sera exerpida professor legalmente
habilitado em Pedagogia, com especializacdo emntag@o Educacional e concursado
para este fim.

Art. 20 - S&o atribuicdes do Orientador Educacional:
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I-promover, com participacdo ativa dos demais piiofisss da Unidade Escolar, o
processo de integracdo escola-comunidade, criamdespaco educativo comum, de troca
e crescimento reciproco, visando a melhoria dadpde do ensino,;
II- promover a integracdo entre o Corpo Docente, DiscerAdministrativo, contribuindo
para a melhoria da Acdo Educativa, fundamentad@mogeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Escolar;
Ill- acompanhar o processo de frequéncia escolar, amgmto corpo docente, discente e
responsaveis, encaminhando, junto com a direca,0eg80S competentes 0s casos de
omisséo e negligéncia, conforme o previsto no Htata Crianca e do Adolescente;
IV -encaminhar aos servicos de apoio especializadduegdo das condicdes especificas
dos alunos, na Rede Escolar de Ensino, para nmegracédo dos mesmos no processo de
ensino-aprendizagem;
V-desenvolver procedimentos que contribuam para dlezdmento/interacdo na relacéo
professor-aluno em situacéo escolar especificiiyafelo a implementacdo de metodologia
de ensino que favoreca a aprendizagem e desenwnitom
VI-desenvolver projetos sociais, articulados -com aiipeq técnico-administrativo-
pedagogica e/ou integrados com instituicdes afigsvisem ao bem estar bio-psicossocial
dos membros da comunidade escolar e as familias;
VII -promover atividades de orientacdo para o trab&ndo como principio a relagédo
trabalho-conhecimento vinculada a pratica social;
VIII- orientar, acompanhar e assinar os relatorios dessridos alunos, bem como
documentos especificos solicitados por outros &grgadnstituicoes;
IX- cumprir as atribuicbes da Equipe Diretiva.
SECAO V

DO DIRIGENTE DE TURNO
Art. 21 - A funcéo de Dirigente de Turno devera ser egergior Professor indicado pela
Direcdo entre os membros do Corpo Docente da Ueidascolar, com o aval do
Departamento Geral de Educacéo.
Paragrafo Unico - A Direcdo de Turno tem como finalidade apoid@i@cao da Unidade
Escolar na execucdo e acompanhamento das ativitimhso-administrativo-pedagogicas.

Art. 22 — S&o0 atribui¢cdes do Dirigente de Turno:
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I-Dar atendimento aos alunos especialmente nos bsrde entrada, saida e recreio, bem
como, em outros periodos;

II- Assumir a regéncia da turma, em caso da eventus#naia do professor regente,
fazendo jus ao recebimento da regéncia, de acordadegislacdo em vigor;

IlI- Providenciar atendimento as enfermidades eventagitdgentes com alunos ou qualquer
outra ocorréncia durante seu periodo de trabalm,domo registrar o ocorrido;

IV -Colaborar com a Dire¢éo no levantamento de dadostiireza estatistica e no controle
da merenda escolar;

V-Assistir, participar e acompanhar a organizac&catizidades do turno a que pertence;
VI-Coordenar o turno sob sua responsabilidade, zelpeld seu bom funcionamento;

VII -Cumprir as atribuicoes da Equipe Diretiva.

SECAO VI

DO SECRETARIO
Art. 23 — A funcdo do Secretario devera ser exercida pofisgional legalmente
habilitado.
Art. 24 — Sao atribuicdes do Secretario Escolar:
I-realizar procedimentos relativos ao registro edegifio da vida escolar do aluno, bem
como coordenar e organizar a documentacao dosvasgeidos expedientes necessarios ao
funcionamento da Unidade Escolar;
Il -receber, preparar e expedir a correspondéncielofia Unidade Escolar;
Il -atender ao publico na area de sua competéncia;
IV-organizar, coordenar e responder pelo expediental g Secretaria da Unidade
Escolar;
V-proceder a lavratura de atas e termos referentesléacédo e resultados de trabalhos
escolares, bem como historico escolar, registnmaleicula e outras formas de escrituracédo
escolar;
VI-comunicar a Equipe Diretiva, para providéncias,casos de alunos que necessitam

regularizar sua vida escolar, seja pela falta aeig@ntacdo, por lacunas curriculares, por
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necessidade de adaptagdo e/ou por quaisquer @#pestos pertinentes, observando os

prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor;

VII -criar mecanismos de controle administrativo pemngm para que auxilie no

cumprimento do percentual de 75% (setenta e cimzocpnto) de frequiéncia minima

estabelecida pela Lei de Diretrizes e Bases (9894/9

VIII -proceder e organizar a efetivacdo de matricukagodrdo com as normas emanadas

da Secretaria Municipal de Educacéo;

IX -organizar os Diarios de Classe;

X-organizar os dados estatisticos de cada bime&ritindo-os com a Equipe Diretiva;

Xl -participar da construcdo e elaboracdo coletivaPdgeto Politico- Pedagdgico da

Unidade Escolar;

XII -receber, analisar e expedir Historico Escolar;

XIII -manter atualizada a legislagcéo, jurisprudénciaceuchentacdo legal relativa aos

interesses da Unidade Escolar;

XIV- organizar e manter em dia todos os Registros dwatwcente e demais servidores;

XV-responder pela escrituracédo da Unidade Escolanaask os documentos pelos quais

é legalmente o responsavel;

XVI- participar das reunides pedagogicas, como tambémcateselhos de classe,

interagindo com a equipe da Unidade Escolar;

XVII -zelar pelo fiel e irrestrito cumprimento dos prazestabelecidos pela Secretaria

Municipal de Educacédo, em especial aqueles reliviievolucdo da documentacéo.
SECAO VI

DO DINAMIZADOR DE LEITURA E DE BIBLIOTECA

Art. 25 — A funcdo do Dinamizador de Leitura e de Bibliatesera exercida por Professor

regente, prioritariamente Professor Il, indicadto d@iretor, de acordo com critérios pré-

estabelecidos pela Equipe de Leitura e autorizatio[pepartamento Geral de Educacéo da

Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - Sua funcéo devera ser a de incentivar, difuadiromover a leitura

como instrumento de informacao, de formacéao, deepra de criticidade.

Art. 26 — S&o atribuicdes do Dinamizador de Leitura e ibéddeca:

I-conhecer e manter organizado o acervo bibliografectInidade Escolar;
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lI- incentivar e desenvolver praticas leitoras inclasj\democratizando a leitura;
lll- organizar o planejamento de atividades que promowaneitura, previstas no
Calendario Escolar, estimulando na Comunidade Bsool prazer de ler, através de
encontros literarios, leitura programada de texdebates e/ou quaisquer outras atividades;
IV- desenvolver projetos alternativos de leitura e pgcéad textual;
V-desenvolver um trabalho integrado com o OrientaBducacional e Orientador
Pedagdgico;
VI -planejar, atender, acompanhar e avaliar, permamamnite, 0 processo de formacdo do
leitor com a Equipe Diretiva e Corpo Docente daddde Escolar;
VII- incentivar e propor projetos especificos de leitardesenvolver os propostos pela
Secretaria Municipal de Educacao;
VIII- participar da construcdo e elaboracéo coletiva igefd Politico- Pedagdgico da
Unidade Escolar;
IX -participar de reunides, oficinas pedagodgicas,ogjrseminarios, encontros e palestras
promovidos pela Unidade Escolar e pela Secretanaidipal de Educacéao;
X-fazer uso do horéario de planejamento para a ardgiseateriais e registros.
Art. 27 — S&o atribuicdes do Dinamizador de Leitura:
I-desenvolver o trabalho de leitura diretamente ocoatuno, em constante parceria com o
Professor Regente da turma;
ll-estimular e controlar, quando na auséncia daaDizador de Biblioteca, a rotatividade
do acervo;
Ill- atuar em espaco alternativo, sempre que néo hespero fisico especifico disponivel.
Art. 28 — S&o atribuicdes do Dinamizador de Biblioteca:
I-orientar, toda comunidade escolar, na realizacgesquisas solicitadas;
[I- criar mecanismos de controle e rotatividade dovacer
Ill- fazer da Biblioteca um local agradavel e atraemqte, estimule o gosto pela leitura, a
curiosidade e a pesquisa, facilitando o0 acesseiti ho acervo;
IV- pesquisar novos titulos para solicitar a atualicalmiacervo.
Art. 29 — A Secretaria Municipal de Educacéo estabelevem®as complementares a este
Regimento que visem o atendimento a todos os turnos

SECAO Vil
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DO MEDIADOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL
Art. 30 - O Mediador de Tecnologia Educacional sera ederpielo Professor Regente,
preferencialmente Professor Il, que tenha a form&g¢éu pratica de inovagdo na area de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, em espeawal tecnologias multimidias e de
informatica, entre outras. Este devera ser indicadla Equipe Diretiva, tendo como
referéncia as orientagbes da Equipe de Tecnologiacd€ional, e autorizagcdo do
Departamento Geral de Educacao.
Paragrafo Unico: Sua funcdo é fomentar e promover o uso das tegiasl no
desenvolvimento das praticas educativas, garantinclimunidade escolar o acesso a uma
formacgéo de observador critico, reconstrutivo érauino diante da tecnologia.
Art. 31 - As atribuicdes do Mediador de Tecnologia Edumaai
I-saber utilizar o0s recursos tecnolégicos existentes escola, fundamentados
pedagogicamente, entendendo-0s como parte do poodesnsino e aprendizagem;
II- estabelecer, junto a comunidade escolar, os ostériestratégias para a utilizacdo dos
equipamentos existentes na Unidade Escolar;
lll- zelar e organizar, junto & comunidade escolar, twadpaterial tecnologico adquirido
pela escola;
IV- participar efetivamente dos grupos de estudos primlos pela escola, assim como as
atividades propostas pela Secretaria Municipaldie&cao;
V-assegurar a troca de informacgdes e experiénciat®, gucomunidade escolar, adquiridos
em estudos externos, bem como a implementacaop#qs;
VI-desenvolver, juntamente com a Equipe Diretivacermpo docente, o planejamento das
acoes educativas; definindo e orientando 0 usoatnssos tecnologicos;
VIl -atuar em espaco alternativo quando nado houvercesfisico disponivel; quando
disponivel terd o nome despaco Multimeig sendo considerado mais um ambiente de
aprendizagem;
VIII -organizar os horarios de acesso especificos aeltggas da informatica — Salas de
Informatica Educativa - quando a escola dispusstedambiente de aprendizagem, assim
como as demais tecnologias (TV, DVD, Video, RaRié&dio-Escola, entre outras);
IX-acompanhar através de registros descritivos o delsgmento das atividades

envolvendo as tecnologias;
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X-elaborar relatérios/portifolios anuais das ac@esizadas, apresentando os resultados
significativos no desenvolvimento da aprendizagé®mn como a andlise da Equipe
Diretiva e corpo docente;
Xl -fazer uso do horéario de planejamento para a addisnateriais e registros.
CAPITULO Il
DA EQUIPE DE APOIO TECNICO A EDUCACAO
Art. 32 — A Equipe de Apoio Técnico a Educacao € condftupelo Psicélogo
Educacional, pelo Assistente Social e pelo Fonddaglh que atuarédo integrados a Equipe
Diretiva das Unidades Escolares da Rede conformdisponibilidade da Secretaria
Municipal de Educacéo.
SECAO |
DO PSICOLOGO EDUCACIONAL
Art. 33 — A funcdo do Psicologo Educacional sera exerpiglaprofissional legalmente
habilitado em Psicologia, concursado para este fim.
Paragrafo Unico- Sua funcdo deverd ser a de agir nos fatoresiorios aos processos
de desenvolvimento humano, aos processos de apagedi, as relacdes interpessoais e as
dimensdes institucionais.
Art. 34 — Sao atribuicdes do Psicologo Educacional:
I-participar, de forma integrada com a Equipe TécAidministrativo-Pedagogica, da
construcao e elaboracéo coletiva do Projeto PelRedagogico da Unidade Escolar;
II- contribuir, junto com a Equipe Técnico-AdministvatiPedagdgica, no planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das atividades desetaslma Unidade Escolar, visando
umaacao articulada;
Ill- desenvolver atividades com a Comunidade Escolagndi identificar e minimizar
dificuldades psicossociais que possam bloquearsendelvimento de potencialidades, a
auto-estima e o exercicio da cidadania;
IV-desenvolver, junto com a Equipe Diretiva, atividadeom educadores e alunos,
objetivando a explicitacdo e superacdo de entiagdtucionais;
V-contribuir para o processo de orientacdo parabaltia, tendo com o principio a relagéao

trabalho-conhecimento, vinculada a prética souidlyidual e coletiva,;
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VI-selecionar, pesquisar e estudar assuntos espscifieoseu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto aos praxegsaprendizagem, desenvolvimento
humano, relagdes interpessoais e dimensdes institis;
VII- participar de seminarios, féruns de debates, patgsbficinas organizados pela
Unidade Escolar, promovidos pela Secretaria owasutrstituicdes de Ensino;
VIII -participar da atualizacéo pedagdgica, atravégdgms de estudo e dos Conselhos de
Classe;
IX- desenvolver, junto com a Equipe Técnico-AdministcaPedagdgica, atividades com
os educandos, visando um trabalho preventivo macdio a afetividade, cognicdo e
socializagao;
X-diagnosticar as necessidades dos alunos dentestéana Educacional e analisar, com o
Orientador Educacional, possiveis encaminhamentssnéacos de atendimento clinico,
médico e outros Servigos Publicos dentro da Conawleid
SECAO I

DO ASSISTENTE SOCIAL
Art. 35 — Q Assistente Social € o profissional legalmédwbilitado em Servico Social,
concursado para este fim.
Paragrafo Unico - Sua fungdo devera estar voltada para o desémaito pleno da
Cidadania em todas as esferas sociais.
Art. 36 — S&o atribuicdes do Assistente Social:
I-elaborar diagndstico sobre a situacdo familiar docando visando clarificar sua
din&mica e funcionamento;
II- promover a integracao do trindémio Aluno-Escola-Hemni
Ill- participar na capacitacdo e implementacdo pedagogisando a importancia da
familia no processo ensino-aprendizagem;
IV-elaborar projetos e/ou programas sociais;
V-promover a insercao e/ou interacdo das familiaggnapos de aprendizagem;
VI-realizar trabalho efetivo junto as familias dognak e comunidade, visando maior
sintonia e equilibrio dentro e fora do contextooést
VIl -orientar a Comunidade Escolar quanto aos RecwasBsrvigcos Publicos existentes

dentro e fora do contexto escolar;
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VIII- contribuir para o processo de qualificacdo paraabdlho, tendo como principio a
relacdo trabalho-conhecimento vinculada a pratcak individual e coletiva;

IX- orientar e socializar conhecimentos e experiénpiasnovendo 0 apoio mutuo dentro e
fora do grupo;

X-participar do Projeto Politico-Pedagdgico da Unélgdcolar.

SECAO Il
DO FONOAUDIOLOGO
Art. 37 — O Fonoaudidlogo € o profissional legalmente liadbo em Fonoaudiologia,
concursado para este fim.
Paragrafo Unico - Sua funcdo devera ser a de atuar de forma piemes fazer
encaminhamentos relativos a area da linguagem, micagéo escrita e oral, voz e audi¢cao;
Art. 38 — Sao atribuicdes do Fonoaudiélogo:
I-desenvolver trabalho de prevencéo referente adadamguagem, comunicacdo oral e
escrita, audicao e linguagem;
II- assessorar a Comunidade Escolar em assuntos aspedf globais relacionados a
Fonoaudiologia;
llI- realizar triagem, junto a Equipe Técnico-Administ@Pedagdgica, com a finalidade
de detectar possiveis dificuldades ou- alteracdes mpssam dificultar o processo de
aprendizagem, dando encaminhamento para setorksgstiblinico e meédico, existentes;
IV-integrar Equipe Multidisciplinar, orientando asvatades especificas e participando da
realizacdo do Projeto Politico- Pedagdgico, alérawudeliar o Professor em atividades que
possam favorecer o desenvolvimento global e lingoisio aluno;
V-participar de projetos e pesquisas ligados ao silebemento da linguagem escrita,
linguagem oral, voz e audicao, de interesse da Rébkca;
VI -participar de atividades vinculadas as técnicasop®mtoras, quando destinadas a
correlagéo de disturbios auditivos ou de linguagem;
VIl -selecionar, pesquisar e estudar assuntos espscifie seu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto aos praeessaprendizagem.
CAPITULO 1l
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DA EQUIPE DOCENTE
Art. 39 — A Docéncia sera exercida por Professor legalmeattéditado, de acordo com sua
area de atuacao e concursado para este fim.
Paragrafo Unico - A Docéncia devera ser entendida como um procpiswejado de
intervencdo direta e continua entre a experiénarangiada do educando e o saber
sistematizado, visando-a construgcédo do conhecinenotoompromisso assumido em agdes
planejadas e avaliadas coletivamente.
Art. 40 — Sao atribuicdes do Professor Regente de turma:
I-participar ativa e efetivamente do processo detnag#o e elaboracéo coletiva do Projeto
Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;
II- promover a aprendizagem dos alunos;
Ill- planejar, executar, avaliar e registrar os objstieas atividades do processo ensino e
aprendizagem, numa perspectiva coletiva e integaadopartir das orientacdes do Projeto
Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar e das thiestrda Secretaria Municipal de
Educacéo;
IV -planejar e executar estudos continuos de reclerastabelecendo estratégias onde
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagaluno de menar rendimento;
V-ministrar os dias letivos e horas-aula estabebscikela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional;
VI-respeitar as diferencas individuais dos alunos,siderando as possibilidades e
limitagBes de cada um, garantindo sua permanérpgaaieipacdo em aula,;
VII- identificar, junto com a Equipe Técnico- Adminisiva- Pedagégica e de Apoio
Técnico a Educacdo, casos de alunos que apresemgesssidades de atendimento
diferenciado;
VIII- manter atualizado o Diario de Classe, especialmeataspecto da frequéncia dos
alunos, registrar continuamente as acbfes pedagogiisando a avaliacdo da acao
educativa;
IX-proceder, continua e permanentemente a avaliagioaptoveitamento escolar,

replanejando o trabalho, quando necessario, ragddrseus avancos e dificuldades;
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X-participar de reunido de avaliacdo do processdas@presentando registros referentes
as acoes pedagogicas e vida escolar dos educamdbisando e discutindo as causas de
aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medgdas supera-las;

Xl-encaminhar a Orientacdo Pedagodgica e OrientacdoaEidnal, apés o Conselho de
Classe, as notas e relatdrios das avaliacdes baizestanuais e os dados de apuracao de
assiduidade referentes aos alunos de sua clas¥erme especificacdo e prazos fixados
pelo Cronograma Escolar;

Xl -participar do desenvolvimento e avaliacdo dasiéesnpedagogicas e do conselho de
classe;

XIII- propor, discutir e desenvolver projetos especiffiIars sua acao pedagogica;

XIV- comunicar a Equipe Diretiva os casos de suspeit@nstatacdo de doencas infecto-
contagiosas para os devidos encaminhamentos;

XV-selecionar, pesquisar e estudar assuntos espscifie seu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto aos prazessensino e aprendizagem;

XVI -zelar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentarae dela, mantendo uma conduta
compativel com o ato de educar;

XVII -zelar para que o principio disciplinar estabeleamb Projeto Politico-Pedagodgico
seja preservado nas atividades desenvolvidas;

XVIII- assegurar a divulgacdo do Regimento Escolar, cendec fazendo conhecer e
cumprindo as determinacfes dele emanadas;

XIX -comunicar a Equipe Diretiva os casos de suspeiteoostatacdo de maus-tratos aos
alunos para os devidos encaminhamentos, confortaleedscido pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

Art. 41 — O Professor, além dos direitos assegurados p&iatuto do Funcionalismo
Publico Municipal, tem ainda as prerrogativas de:

I-requisitar material didatico necessario as aulasvedades, dentro das possibilidades da
Unidade Escolar;

Il -utilizar os livros, material da biblioteca, assoomo o0s recursos de tecnologia nas
dependéncias e as instalacbes da Unidade Esc@eessarios ao exercicio de suas

funcdes;
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Ill- participar e opinar sobre programas, propostascolares e sua execuc¢ao, técnicas e
métodos utilizados e adoc¢ao do livro didatico;
IV-propor a Equipe Técnico- Administrativo- Pedagdgioadidas que objetivam o
aprimoramento dos meétodos de ensino, de avalidegadministracdo e de disciplina;
V-comparecer a reunides ou cursos relacionados cativedades docentes que lhe sejam
pertinentes, como forma de aperfeicoamento, edpagiao ou atualizacao;
VI- exigir tratamento e respeito condignos e compatieen seu ato de educar.
Art. 42 — E vedado ao Professor:
I-dedicar-se nas aulas a assuntos alheios aos objeti@postos;
Il -aplicar penalidades ao aluno, exceto advertén@areensao;
Il -fazer-se substituir nas atividades de classegroeitos sem o prévio conhecimento da
direcao;
IV -repetir notas sem proceder a nova verificacamdendizagem;
CAPITULO IV

DA EQUIPE DE PESSOAL DE APOIO
Art. 43 — A Equipe de Pessoal de Apoio é constituida Esistente de Secretaria, Inspetor
de Disciplina, Estimulador Materno-Infantil, Meremc e Agente de Apaio Escolar.
Paragrafo Unico - Esses profissionais devem ter como principiod@sempenho de suas
atividades, o carater educativo de suas habilidadesduais.
Art. 44 — Participar da construcdo e da elaboracao calétivProjeto Palitico-Pedagdgico
da Unidade Escolar.
Art. 45 — Sempre que necessario, os profissionais da Egi@Pessoal de Apoio poderédo
ser solicitados a participar das reunides pedagsgia Unidade Escolar, do Conselho de
Classe e/ou cursos de atualizagdo promovidos jgel@t@ria Municipal de Educacéao.
Art. 46 — As atividades da Equipe de Pessoal de Apoiosstituem no suporte necessario
ao pleno desenvolvimento do Processo Educativo.

SECAO |
DO ASSISTENTE DE SECRETARIA

Art. 47 — O Assistente de Secretaria tera como funcadiaudiretamente o secretario da
Unidade Escolar, executando as tarefas adminisigatjue lhe serdo designadas.

Art. 48 — S&o atribuicdes do Assistente de Secretaria:
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I-assistir o Secretario da Unidade Escolar, execotasdarefas administrativas relativas a
funcéo, em especial:
ayrealizar os servigos gerais de datilografia, dggita inclusive os de natureza didatico-
pedagogica;
b) receber, classificar, expedir, protocolar, distiile arquivar documentos em geral;
c)preencher fichas e formulérios que integram a dectatdo dos alunos e dos
profissionais da Unidade Escolar;
d)atender o publico em geral e prestar informacGdampates a sua area de atuacao;
II- executar as demais atribuicdes pertinentes a saadératuacéo que Ihe forem delegadas
pelo Secretario da Unidade Escolar.
SECAO I
DO INSPETOR DE DISCIPLINA
Art. 49 — O Inspetor de Disciplina tera como funcdo, aaxib Dirigente de Turno,
apoiando a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagogi€ocente, atuando de forma direta
com a Equipe Discente.
Art. 50 — S&o atribui¢cdes do Inspetor de Disciplina:
I-acompanhar os alunos nos horérios de entrada, safaio e em outros periodos na
Unidade Escolar;
Il -comunicar ao Diretor da Unidade Escolar enfermedagventuais, acidentes ocorridos
com os alunos ou qualquer ocorréncia;
IlI- auxiliar a Equipe Docente nas atividades do Catmliascolar;
IV -organizar os alunos por turma, encaminhando-os @arsala de aula e outras
dependéncias da Unidade Escolar;
V-atuar, junto com o Corpo Discente, ha manutengdontde@mbiente social favoravel a
realizacao das atividades desenvolvidas pela Uaiiadolar;
VI-acompanhar as atividades extraclasse realizadasUpedade Escolar, auxiliando no
gue for necesséario.
SECAO Il
DO ESTIMULADOR MATERNO- INFANTIL
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Art. 51 — A func&o do Estimulador Materno-Infantil, conea@rde atuacdo especifica em
Creche, seré auxiliar a crianga na transicdo déeatfamiliar para o escolar, tendo em
vista as necessidades afetivas, sociais, motaragretivas dessa faixa etéaria.

Art. 52 — S&o0 atribui¢cdes do Estimulador Materno-Infantil:

I-planejar, junto com a Equipe Técnico-AdministratRedagodgica, as atividades a serem
executadas, numa perspectiva coletiva e integraalpeatir das orientacoes e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao;

Il -auxiliar o Professor Regente, de forma eficaz,ata@dades pedagoégicas ou outras que
Ihe forem solicitadas;

Il -possibilitar a ampliagéo das experiéncias e cantetos das criangas fortalecendo sua
identidade a medida que considera saberes e valolesais que ela possui, para entdo
refletir e construir novos conhecimentos;

IV -preservar a organizacao e higiene do ambienteneatieriais usados pelos educadores e
pelas criangas;

V-responsabilizar-se pela higiene da crianca, dedesnao habitos e atitudes saudaveis;
VI-permanecer junto as criancas zelando por sua asgur inclusive no horario
determinado de descanso das mesmas;

VII- colaborar com a Equipe de Saude na administracédmeticamentos e primeiros
SOCOIToS;

VIII -comunicar a Equipe Diretiva os casos de suspeitdeodoencas infecto-contagiosas
para os devidos encaminhamentos;

IX-manter contato direto com a mae ou responsavetomoento da chegada da crianca a
Creche e do encerramento das atividades do dia;

X-ajudar na distribuicdo das refeicbes para que biarte seja adequado ao bom
aproveitamento alimentar das criangas;

Xl -zelar pelo bom funcionamento da creche mantendo eonduta compativel com o ato
de educar,

Xll- selecionar, pesquisar e estudar assuntos espscifieoseu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto ao procesdesenvolvimento infantil;

XIll -participar de cursos, seminarios, palestras praagvpela Creche, pela Secretaria

Municipal de Educacéo e Instituicdes Educacionais.
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XIV -Comunicar a Equipe Diretiva os casos de suspeiteoastatacdo de maus-tratos aos
alunos para os devidos encaminhamentos, confortaleedscido pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente.
SECAO IV
DA MERENDEIRA
Art. 53 — A Merendeira seréa responsavel pela confeccagtribdicao da alimentacao
escolar.
Art. 54 — Sao atribuicdes da Merendeira:
I-preparar e distribuir a alimentacéo escolar;
Il -manter limpo o seu ambiente de trabalho: cozintiespensa, assim como os utensilios e
equipamentos;
IlI- cumprir as determinacdes relacionadas ao cardapéo atilizado na Unidade Escolar,
conforme estabelecido pela Coordenadoria de NotEghicacional,
IV -auxiliar a Direcao da Unidade Escolar quanto aotrote de estoque dos géneros
utilizados na confeccédo da alimentacéo escolar;
V-cuidar do material e equipamento sob a sua respiidsae;
VI-notificar a Direcdo sobre qualquer dano dos equipdos e utensilios, para as devidas
providéncias;
Vll-participar das formacoes oferecidas pela UnaB&dcolar, assim como as da Secretaria
Municipal de Educacéo.
SECAO V
DO AGENTE DE APOIO ESCOLAR
Art. 55 — O Agente de Apoio Escolar sera responsavel pelautencdo e limpeza do
ambiente fisico escolar.
Art. 56 — Sao atribuicdes do Agente de Apoio Escolar:
I-manter a limpeza, a higiene e a conservacdo daopesdolar e de suas instalacdes e
equipamentos;
Il -acompanhar e auxiliar, quando necessario, aglatles extras realizadas pela Unidade
Escolar;
llI- atuar, quando solicitado pela Direcéo, na distgoida alimentacdo escolar.
CAPITULO V
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DO CORPO DISCENTE
Art. 57 — O Corpo Discente sera constituido pelos aluegslarmente matriculados na
Unidade Escolar, sendo o centro e a razdo de &sdasvidades educativas.
SECAO |
DOS DIREITOS DO ALUNO
Art. 58 — Os direitos e garantias do 'Aluno-sédo fundamewale os fixados na
Constituicdo Federal da Republica, na Lei de Diretre Bases da Educacédo Nacional e no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, em vigor.
Art. 59 — Fica assegurada ao Aluno a liberdade de exuprgss@a a qual a Comunidade
Escolar deve concorrer ativamente, criando condiedaferecendo oportunidades e meios.
Art. 60 — S&o direitos do Aluno:
I-ser considerado e valorizado em sua individualideel® comparacdes nem preferéncias,
pela Direcéo, Equipe Técnico- Pedagdgica, Funcion&r Colegas;
lI-receber seus trabalhos, tarefas e atividades, ataeidte corrigidos e avaliados em
tempo habil;
Ill- assistir as aulas e participar das demais ativdladeolares, sem obstaculos que |he
sejam interpostos por motivos independentes deventade ou possibilidade, tais como
exigéncias relativas a uniformes ou material escola
IV-ter acesso aos recursos materiais didatico-pedaggda Unidade Escolar;
V-receber ensino de qualidade, ministrado por piiofisss capacitados para o exercicio de
suas funcdes e atualizados em suas areas de atuagao
VI -ter garantidas novas oportunidades de aprendizagiawveés de estudos de Recuperagéo
e Progresséo Parcial;
VII -recorrer dos resultados das Avaliacdes do procassioo- aprendizagem, nos termos
da lei em vigor, sempre que se sentir prejudicado;
VIII -participar da construcdo, do acompanhamento evdBagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar e do Conselho Escolar
IX -participar da definicdo das normas disciplina@$)didade Escolar;
X-conhecer a estratégia utilizada pelos professtaddnidade Escolar quanto ao processo
de avaliacédo e aos estudos de recuperacao, nggeilbe for pertinente;

Xl -ser informado de todos os seus direitos pararmplesenvolvimento de sua cidadania;
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Xl -participar, na qualidade de Representante de Tutm@onselho de Classe;
Xl -ter assegurada a continuidade das atividades aesspl através de exercicios
domiciliares quando portador de afeccdes ou no aesa@luna parturiente, mediante
solicitagdo e comprovacédo medica.
SECAO I

DOS DEVERES DO ALUNO
Art. 61 — Os deveres do Aluno se evidenciardo em func&oobgetivos educacionais da
Unidade Escolar e da preservacéo dos direitos dau@idade Escolar.
Art. 62 — S&0 deveres do Aluno:
I-dedicar- se, efetivamente, aos estudos;
II- conhecer e cumprir as determinacoes emanadas doéteg Escolar;
Il -ser assiduo e pontual quanto ao cumprimento @dddaates escolares, permanecendo
na Unidade Escolar durante o horério estabelecido;
IV-colaborar para a preservacao e conservacao dapdadmobiliario, de todo o material
escolar, do uniforme, das instalagBes de uso oletabendo ao responsavel responder
pelos danos causados ao Patrimdnio Publico;
V-estabelecer relacdes de respeito com seus colegdsssores, funcionarios e demais
integrantes da Comunidade Escolar;
VI -cumprir as normas disciplinares da Unidade Esgolar
VII -frequientar no minimo 75% (setenta e cinco poraedt periodo letivo;
VIII- freqUentar as atividades escolares preferenciagmentormizado;
IX-apresentar solicitacdo por escrito e assinada p=ponsavel para fins de saida
antecipada;
X-contribuir, no que Ihe couber, para o bom nomeuidade Escolar;
XlI-comparecer as solenidades e festividades civicaziais promovidas pela Unidade
Escolar;
XII- comunicar a Unidade Escolar sempre que houver alinpecsua freqtiéncia as aulas e
ao cumprimento das atividades escolares;
XIII -realizar todas as atividades escolares que vigeanescimento e a Avaliacdo de seu

desempenho escolar;
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XIV- participar das atividades escolares de Recuperagmetendo- se a nova avaliacao,
sempre que seu desempenho for considerado ingatisfa
XV-cumprir todos os seus deveres para o pleno desemeoito de sua Cidadania.
Art. 63 — E vedado ao Aluno:
I-distribuir, no recinto da Unidade Escolar, quaisqu®letins ou impressos sem
autorizacédo da Direcao;
II- ocupar-se durante as aulas de assuntos a elaghestra
lll- ausentar-se da sala de aula sem permissdo do gamofesia Unidade Escolar sem
autorizacao da Direcéao;
IV-dirigir-se de forma depreciativa a Equipe Técniamnistrativo-Pedagdgica,
Funcionarios e Colegas;
V-praticar atos ofensivos a moral e aos bons costymoesr armas, drogas ou delas fazer
uso;
VI-fumar e/ou consumir bebidas alcodlicas nas depmna®da Unidade Escolar.
SECAO Il
DA ORGANIZACAO ESTUDANTIL
Art. 64 — O Aluno terd assegurado o direito de organigagra agremiagdes estudantis,
cabendo a Unidade Escolar proporcionar condicoesgsta organizacao.
§ 1°- As organizacBes estudantis, com finalidade edapati cultural e/ou social, terdo
como objetivo o desenvolvimento da  consciénciaiceritda pratica democratica, da
criatividade, da iniciativa e da participacéo cosste na vida da Unidade Escolar e serdo
concernentes com o Regimento Escolar em vigor.
§ 2 Cabera ao Aluno a elaboragdo das normas paraamipagdo, em conjunto com a
Equipe Técnico-Administrativo-Pedagogica e o Cdmsdétscolar em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagdégico da Unidade Escolar.
CAPITULO VI

DO CONSELHO ESCOLAR
Art. 65 — O Conselho Escolar, criado pelo Decreto Municiga2.813/95, de 25 de
outubro de 1995, integrante do Processo de Gestdwé€ratica da Unidade Escolar, de
carater consultivo, deliberativo e fiscalizadomtportuguesa finalidade o planejamento,

acompanhamento, controle e avaliagdo das a¢Oeate@ss pedagogicas, administrativas e
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financeiras desenvolvidas pela Unidade Escolagodedo com as Diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°- A Presidéncia do Conselho Escolar serd sempneidaepelo Diretor da Unidade
Escolar.

§ 2- As atribuicGes dos membros do Conselho Escolards definidas no Estatuto do
Conselho Escolar.

TITULO I
DA ESTRUTURA DIDATICO- PEDAGOGICA

CAPITULO |
DO CURRICULO

Art. 66 — O Curriculo do Sistema Municipal de Ensino, edi#go como conjunto de
situacdes, experiéncias e aprendizagens, tem case filosdfica o desenvolvimento
individual e social do aluno, baseado nos prinsipia fraternidade, solidariedade, da
autonomia, da participagédo, da cidadania, do respedprio e mutuo, tendo como meta
principal seu desenvolvimento integral, dotandee@anhecimentos, habilidades e atitudes
gue resultam na melhoria de vida.

SECAO |
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DO CURRICULO
Art. 67 — Os Fundamentos Basicos do Curriculo sdo osdxaéla Secretaria Municipal
de Educacao, de acordo com a politica educacionatituida e a legislacdo em vigor.
SECAO I
DA ESTRUTURA CURRICULAR
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Art. 68 — A Educacdo Infantil, primeira etapa da educdg@sica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até 5(cinc@sate idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementandg&o da familia e da comunidade.
Art. 69 — O curriculo do Ensino Fundamental tem por refgeéa base nacional comum e
diversificada, especificada pela LDB 9394/96, oimamo em Areas Curriculares
compostas por Componentes Curriculares, derda com a Proposta Pedagogica e
Pressupostos Tedricos e Filosoéficos da Secretanrddipal de Educacéo.
Paragrafo Unico: O Ensino Fundamental esta organizado do 1° and®8e escolaridade,
da seguinte forma:
I-Ciclo de Alfabetizacdo: Compreendendo os primeiB@sés) anos de escolaridade,
podendo haver retencédo somente ao final do 3°saha em casos de frequéncia inferior a
75% em que podera haver retencédo desde o 1° ano;
II-Os demais anos de escolaridade serdo organizame® @o 9°ano, podendo haver
retencdo ao final de cada ano;
Ill- O Ensino Regular Noturno est4 organizado em CldssAlfabetizacdo e Ciclos que
equivalem:
a) Classe de Alfabetizacdo — 1° ano de escolaridade;
b) Ciclo | - 2° e 3° ano de escolaridade;
c) Ciclo Il - 4° e 5° ano de escolaridade;
d) Ciclo Ill - 6° e 7° ano de escolaridade;
e) Ciclo IV - 8° e 9° ano de escolaridade.
CAPITULO II

DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DA ESCOLA
Art. 70 — O Projeto Politico-Pedagdgico constitui-se nganizacédo do trabalho escolar
como um todo, conferindo a Unidade Escolar idedgda autonomia no desenvolvimento
de sua acao educativa.
Art. 71 — O Projeto Politico-Pedagogico de cada Unidadelgsdo Sistema Municipal de
Ensino deve estar em consonancia com os principo®adores da Educacédo Publica
Municipal.
Art. 72 — O Projeto Politico-Pedagodgico sera elaboradetivalmente com a participacéao

de todos os segmentos da Comunidade Escolar, iveelds Conselho Escolar.
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Paragrafo Unico - No Projeto Politico-Pedagdgico deverdo constarFmalidades e
Objetivos da Unidade Escolar, Diagnéstico, Priradp@ Diretrizes Pedagogicas, Objetivos,
Organizacédo Curricular, Procedimentos Metodologi&ssicipios de Avaliacdo, Recursos
Humanos e Materiais.
Art. 73 — A Avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico seealizada em periodos
determinados pela Comunidade Escolar, em confodeid®m os prazos estabelecidos
para realizacdo de metas que compdem a acdo edudatinidade Escolar.
Paragrafo Unico — O Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escdevera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacaogpeitlise e acompanhamento.
CAPITULO 1l

DO PROCESSO AVALIATIVO
Art. 74 — A Avaliacdo, em seu carater democratico, € ymae fundamental e integrante
da pratica educativa no processo de ensino e dpagedn, tanto no que se refere aos
professores quanto aos alunos e seus responsastasdo diretamente vinculada aos
objetivos do Projeto Politico-Pedagégico da Unidaseolar.
§ 1° A Avaliacdo da aprendizagem deve focalizar os exmias conceituais e factuais,
assim como os procedimentais e atitudinais, vige aescola tem como objetivo o pleno
desenvolvimento do educando.
§ 2- A auto-avaliagdo de todos os envolvidos no pracedsve ser promovida por
constituir instrumento importante para a tomadale@sdes e/ou redimensionamento do
trabalho.
Art. 75 = A Avaliacdo do Processo Ensino e Aprendizageéder objetivos:
I-avaliar a Instituicao;
lI- diagnosticar a situacdo de aprendizagem do educaada estabelecer as acles
norteadoras do Planejamento Escolar;
Il -verificar os avancos e dificuldades do educadodoeeducando no processo de
construcao do conhecimento, em fungéo do trabakery/olvido;
IV -fornecer aos educadores elementos para uma refsotie o trabalho realizado, tendo
em vista o replanejamento;
V-possibilitar aos responséaveis, compreensao doegsos desenvolvidos pela Unidade

Escolar, oferecendo subsidios para que auxiliedaescolar do aluno.
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SECAO |
DA PERIODICIDADE E DO REGISTRO
Art. 76 - O Processo de Avaliacdo sera continuo e cumalati seus resultados,
periodicamente, serdo registrados da seguinte forma
I-bimestralmente, através de relatérios descritivumseados em registros continuos,
contendo analise descritiva dos avancos e dasuldiides no processo ensino e
aprendizagem para 0s seguintes niveis e modalidades
a) Educacao Infantil;
b) Ensino Fundamental (Ciclo de Alfabetizacéo es§#ade Alfabetizacdo do Noturno);
c) Educacao Especial (Sala de Recursos, Classesi&is).
II- bimestralmente, através de Notas, baseados emtiRegiSontinuos da analise do
Processo Educativo do 4° aoao de escolaridade e do Ciclo | ao Ciclo IV dsiEn
Regular Noturno;
- no 1° segmento (do 4° e 5° ano de escolaridade) do &rSimdamental, sera
elaborado, bimestralmente, um Relatério Deasotitpor turma, dos avangos e
dificuldades apresentados durante o processo easiptendizagem;
IV-no 2 segmento (do 6° ao 9° ano de escolaridade) don&rf&iindamental, sera
elaborado, bimestralmente, um Relatorio Descritipmy turma e por componente
curricular, dos avancos e dificuldades apresentadimsante o0 processo ensino e
aprendizagem.
SECAO I
DA ATRIBUICAO DE NOTAS
Art. 77 — Os resultados do processo de avaliacdo serdesspg em notas na escala de 1
(um) a 10 (dez), sendo permitido apenas nota ateirfracionada com meio ponto.
Art. 78 — As notas bimestrais atribuidas aos diferentemp@oentes Curriculares serdo
discutidas no Conselho de Classe e poderdo seficaaidis apds a analise do desempenho
do educando pela Equipe Técnico-Administrativo-igédea.
§ 1°-No Ensino Fundamental, a avaliagdo do processcaéda € resultado da analise do
aproveitamento global do aluno com preponderanestadandlise global sobre a visédo

particular dos Componentes Curriculares.
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§ 2°As notas bimestrais do 4° e 5° ano de escolaridadesino Fundamental e do Ciclo |
e Il do Ensino Regular Noturno, seréo atribuidasAvea Curricular , serdo obtidas pela
soma de 4(quatrdpstrumentos avaliativos diversificadosisados ao longo do bimestre,
atribuindo valores iguais.
§ 3%As notas bimestrais do 6° ao 9° ano de escolaridiadasino Fundamental e do Ciclo
Il e IV do Ensino Regular Noturno, atribuidas -@smponentes Curriculares serdo
obtidas pela soma de 4 (quatmdtrumentos avaliativos diversificadosisados ao longo
do bimestre, atribuindo valores iguais.
SECAO llI

DA PROMOCAO E DA RETENCAO
Art. 79 — A Promogéao do aluno no Ensino Fundamental salizada em decorréncia da
avaliacdo do processo educativo e da apuracaostiuigmde, conforme a legislacdo em
vigor.
Art. 80 — Na Educacao Infantil a avaliacédo deve ser fmégliante acompanhamento e
registro do desenvolvimento da crianga, sem olgadi promoc¢do, mesmo para 0 acesso
ao Ensino Fundamental.
Art. 81 — O Ciclo de Alfabetizacdo deve ser entendido cam@rocesso de aprendizagem
continuo, com duracdo de 3 (trés) anos, e suaagéali deve ser feita mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimerdo atlino podendo haver retencéo
apenas ao final do®3no de escolaridade; salvo em casos de frequénfeidor a 75% em
gue poder& haver retencdo desde o 1° ano.
Art. 82 — Os alunos do’4 5 ano de escolaridade do Ensino Fundamental e do Ci I
do Ensino Regular Noturno serdo promovidos mediante
I-freqUéncia igual ou superior.a 75 % (setenta eocpwr cento) do total de dias letivos, e
média anual igual ou superio6g (seis) de aproveitamento nas Areas Curriculates)ja
pelo somatério das notas dos quatro bimestresidovigbr quatro;
lI- freqléncia igual ou superior a 75 % (setenta eogowr cento) do total de dias letivos e
média final igual ou superior &0 (cinco), obtida pelo somatério da média anual @om
resultado da recuperacéo final dividido por dois.
Art. 83 — O aluno do Bao 9 ano de escolaridade do Ensino Fundamental e do @lice

IV do Ensino Regular Noturno seréo promovidos raee:
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I-freqUéncia igual ou superior a 75 % (setenta eocpor cento) do total de dias letivos, e
média anual, igual ou superiorégD (seis) de aproveitamento em todos os Componentes
Curriculares;
Il -freqléncia igual ou superior a 75 % (setenta eocpor cento) do total de dias letivos
média final igual ou superior %0 (cinco), obtida pelo somatério da média anual @om
resultado da recuperacéo final dividido por 02gyloi
Art. - 84 - O aluno do 6ao ¢ ano de escolaridade do Ensino Fundamental e do i
e IV do Ensino Regular Noturno sera consideratidaguando:
I-obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) em 03 (trés)mais Componentes Curriculares apos a
recuperacao e Conselho de Classe finais;
Il -a assiduidade for inferior ao limite legal estab&lo — minimo de 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia as atividades escolares;
I1l- exclui-se do inciso | deste artigo, o ciclo lINedo Ensino Regular Noturno;
IV-ao final do ciclo Il e IV do Ensino Regular Notarrobtiver nota inferior a 5,0 (cinco)
apos recuperacdo e Conselho de Classe finais enguguaum dos Componentes
Curriculares.
SECAO IV

DA RECUPERACAO
Art. 85 — Q aluno tera direito a Recuperacao Paralelacslastas areas em que o seu
desenvolvimento for considerado insatisfatorio &kecuperacao Final quando obtiver
média anual inferior a 6,0 (seis).
§ 1° Da Recuperacdo Paralela:
I-o planejamento da Recuperacao Paralela é de redplede do Professor e da Equipe
Diretiva da Unidade Escolar;
II-a Recuperacao Paralela devera ocorrer mediantgbesyiesclarecimentos de davidas,
reorientacdes de estudos e outras atividadesdasanb processo ensino e aprendizagem;
lll -0 aluno que obtiver notiaferior a 6,0 (seis) no decorrer do bimestre devera ter seu
desempenho analisado e reavaliado em funcdo desvolsj anteriores, prevalecendo a nota
da reavaliacdo sempre que esta for superior aambgaior.

§ 2- Da Recuperacéo Final:
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I-o planejamento da Recuperacdo Final é de resptidadkei do Professor e da Equipe
Diretiva da Unidade Escolar;

Il-a Recuperacdo Final deverad ocorrer mediante meyjisésclarecimentos de duavidas,
reorientacbes de estudos e outras atividades daserno processo de ensino e
aprendizagem;

Il -0 aluno que obtiver nota inferior a 6,0 (seisMeadia Anual, tera direito a Recuperacao
Final,

IV -serd promovido o aluno que durante o periodo dmuptacio Final obtenha Média
Final igual ou superior §,0 (cinco), desde que tenha frequéncia igual ou supar75%
(setenta e cinco por cento) durante o ano letivo;

V-a Média Final € obtida pelo somatoério da Média Aroan o Resultado da Recuperacgao
Final dividido por 2(dois).

SECAO V
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 86 — Fica instituida nas Unidades Escolares da Redadipah a partir do 6° ano de
escolaridade do Ensino Fundamental, a Progresa&maPonde o aluno podera ser
promovido com retencdo em até dois ComponentescGlames simultaneos.
§ 1°- O aluno sob regime de Progresséo Parcial quarainovido, no ano de escolaridade
em que esta cursando, nos Componentes Curricuaresjue também estd fazendo
Progressao Parcial, sera considerado promovidogismnma Progressao Parcial.
§ 2° - O aluno sob regime de Progressao Parcial, quaatido em um ou dois
Componentes- Curriculares da Progressdo Parciainbéta nos mesmos Componentes
Curriculares no ano de escolaridade em curso, dgy@manecer em Progressao Parcial,
isto é, sera matriculado no ano seguinte com Pse@ce Parcial em um ou nos dois
Componentes Curriculares.
8 3°- Quando retido nos dois Componentes CurriculaagBrdgressao Parcial e retido nos
mesmos Componentes Curriculares, acrescido dacé&steam outro(s) Componentes(s)

Curricular (es) diferente(s) do ano de escolaridadecurso, devera o aluno ficar retido no
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tltimo ano de escolaridade cursado, isto &, ssafriculado novamente no ano de
escolaridade que estava cursando, fazendo novaméhbgressao Parciakaror.
Art. 87 — O professor devera apresentar a Equipe Diretiplanejamento da Progressao
Parcial contendo nome do Professor Regente, o mmra&uno, a estratégia e o plano de
avaliacao.
Art. 88 — A Unidade Escolar podera utilizar as seguinséatdgias:
l-freqUiéncia em turmas de outro turno (contra tyrno)
[I-programas de estudo.
Art. 89 — O aluno sob regime de Progressao Parcial cansens direito de transferir-se
para qualquer outro estabelecimento de ensino.
Paragrafo Unico — Na documentagdo de transferéncia do aluno deveoastar os
Componentes Curriculares que caracterizam o redererogresséao Parcial.
Art. 90 — O regime de Progressao Parcial ndo se aplicaEasino Regular Noturno.
Art. 91 — O aluno que ao término do 9° ano de escolaridadensino Fundamental ainda
estiver em regime de Progresséo Parcial, podeshodetivo seguinte, ser matriculado em
qualqguer Unidade Escolar da Rede Municipal, exchmente para cursar o(S)
Componente(s) Curricular (es) no(s) qual (ais) sidoser promocao.
Paragrafo Unico — O certificado de concluséo-do Ensino. Fundamesdasera emitido
apos a promocao na Progressao Parcial.
SECAOQ VI
DA CLASSIFICACAQ
Art. 92— O aluno podera ser classificado no Ciclo de Alfabedo, no Ciclo de Ensino
Regular Noturno ou em qualquer ano de escolaridadensino Fundamental até 30(trinta
dias) dias ap6s o inicio do ano letivo.
8 1° - A classificacdo se aplicard nos casos em que&urmando tenha ou nao possa
comprovar sua vida escolar anterior e dependeravdéacdo especifica, elaborada e
aplicada pelo professor, Orientacdo Pedagoégicauedeibnal, devendo estar de acordo
com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escola
§ 2° - A avaliacdo devera abranger os conteludos da Basaim Nacional e a Proposta
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo.
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§ 3° - O responsavel pelo aluno ou este, se maior,rdedeclarar, por escrito e sob as
penas da lei, a inexisténcia ou a impossibilidadficada, de comprovar a vida escolar
anterior do aluno.
Art. 93 — O resultado da classificacdo, devera registrado na ata de resultados
finais, no livro de regularizacdo de vida escolapéistérico escolar, bem como devera
constar na pasta do aluno o parecer pedagoégicoratio pela Orientacdo Pedagdgica e
Educacional
SECAO Vi

DA RECLASSIFICACAO
Art. 94— O processo de reclassificacao de aluno do Cielédlthbetizacdo, do Ciclo de
Ensino Regular Noturno ou de qualquer ano de esgatle do ensino Fundamental, tera
como base os Componentes Curriculares de ambitmn@hce ocorrerd nas seguintes
situacoes:
|-transferéncia entre Unidades Escolares situadasaismu em paises estrangeiros;
II- 0 aluno regularmente matriculado em Unidade Escplartiver sido retido por
insuficiéncia de freqiiéncia e que demonstre renuionescolar superior ao minimo
previsto neste Regimento para a promocéo;
Ill- aluno do Ensino Fundamental com Progressao Paje&aldeseja transferir-se para o
Ensino Regular Noturno.
Art. 95- A Reclassificacdo dependera de uma avaliacédo aosdae especifica, realizada
pelo professor, Orientacdo Pedagogica e Educacitantinidade Escolar, que possibilite a
adequacéao do aluno ao ano do Ciclo de Alfabetizal@aciclo de Ensino Regular Noturno
ou de qualquer ano de escolaridade do Ensino Fusmdtalmde acordo com o nivel de
conhecimento apresentado e, em se tratando de #lansferido de outras Unidades
Escolares, devera ainda ser feita uma analisentewdo curricular cursado e do historico
escolar.
Paragrafo Unico— A Reclassificacdo dependera da ciéncia e apfiovdg responsavel ou
do préprio aluno, se maior de idade, mediante ainassa de termo de
autorizacao/concordéancia que devera ser arquivag@asta do aluno.
Art. 96 — Para fins de documentacdo escolar, o resultadBeatlassificacdo do aluno,

devera ser registrado na ficha individual do alureata de resultados finais, no livro de
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regularizacdo de vida escolar e no historico escdievendo constar na pasta do aluno o
parecer pedagogico elaborado pela Orientacdo PgidagdEducacional.
SECAO VI

DO AVANCO DE ESTUDOS
Art. 97 — O aluno matriculado regularmente na Rede Munic®lEnsino, que obtiver
desempenho escolar extraordinario, podera seraaeafielo(s) professor (es), Orientacédo
Pedagdgica e Educacional da Unidade Escolar caaswe® avanco de estudos.
Paragrafo Unico — O avanco de estudo é um procedimento pedagagieovisa a
adequacdo do aluno ao ano do Ciclo de Alfabetizagés Ciclos de Ensino Regular
Noturno ou de qualquer ano de escolaridade do &rfaumdamental de acordo com seu
nivel de conhecimento.
Art. 98 — Na Classe de Alfabetizacdo do Ensino Regular Motpodera haver avanco de
estudos, ao término do primeiro semestre, mediami avaliacdo especifica e cuidadosa
elaborada pelo(s) professor(es), Orientacdo Pedzagéd=ducacional.
Art. 99 — E vedado o avanco de estudos quando o alunosiide retido no ano letivo
anterior, inclusive quando se tratar de transfeséte outra Unidade Escolar.
Art. 100 — O avanco de estudos, devera ser registrado rdeatsultados finais, no livro
de regularizacdo de vida escolar e no histdricolasdo aluno, devendo ser arquivado na
pasta do aluno o parecer pedagoégico elaboraddseatacdo Pedagdgica e Educacional.
Art.101- A Secretaria Municipal de Educacédo baixara Nor@esplementares a este
Regimento, regulamentando 0s casos omissos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE CLASSE E DAS REUNIOES PEDAGOGICAS
SECAO |

DO CONSELHO DE CLASSE
Art. 102 — O Conselho de Classe, de instancia deliberatitaa-se no contexto do
Processo Ensino e Aprendizagem como fator integrdadA¢cao Técnico-Administrativo-
Pedagogica e avaliativo, numa concepcdo sistemaica&ontinua, constituindo-se
instrumento de mudancas desejadas no processccexhata
Art. 103 — O Conselho de Classe, tendo em vista o apeafi@ento do Processo

Educativo, atendera as seguintes finalidades:
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I-promover a avaliagcdo permanente e global do proashscativo;

II- possibilitar a andlise da problemética especifisaltiidade Escolar e do aluno, do
aproveitamento individual e global nas turmas, catelo as causas do alto ou baixo
Rendimento Escolar;

Il -permitir uma visao real do aluno, obtida atravésodservacdes criteriosas, precisas e
relevantes, fornecidas pela Equipe Técnico-Adnmaisto-Pedagodgica e demais membros
da Comunidade Escolar;

IV -analisar, em conjunto, a atribuicdo de Notas esehpenho do aluno face aos objetivos
propostos e aos critérios estabelecidos para suaogao;

V-estimular o desenvolvimento da capacidade de xadlecritica, possibilitando uma
continua auto-avaliacdo da metodologia pela Equgmmico-Administrativo-Pedagdgica e
da Comunidade Escolar;

VI -redigir, reformular ou replanejar a sistematicdrebalho, sempre que necessario;

VII- possibilitar clima favoravel a troca de experiéa@aao entrosamento mais harmonioso
de seus integrantes;

VIl -propor solugbBes para os problemas levantados idémtificados, através da acao
conjunta de todos os seus membros;

IX-propor acBes que visem a eficacia do trabalho d@esedo, contribuindo para a
melhoria de todo processo ensino e aprendizagem.

Art. 104 — O Conselho de Classe se reunira, obrigatoriaanantada bimestre e o periodo
das reunides devera constar no Calendario Escaldnitiade de Escolar.

Art. 105 - O quinto Conselho de Classe sera destinado Bsendos resultados da
Recuperacao Final.

Art.106 - Havera convocacéo extraordinaria do ConselhGldsse pela Equipe Diretiva:

§ 1°~Sempre que houver um percentual igual ou supe@6fa (vinte por cento) de alunos
com nota inferior a 6 (seis), ao final do 2° bimestom objetivo de tracar acbes de
intervengédo, junto com a Secretaria Municipal dedagéo.

§ 2 — Em casos de extrema relevancia, com a participded8ecretaria Municipal de
Educacéo.

Art.107 — O Conselho de Classe serd constituido pela EqUgznico-Administrativo-

Pedagdgica, pelo aluno representante de turma aisiemmbros da Comunidade Escolar.
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Paragrafo Unico- A participacdo dos alunos representantes de tardeoutros membros
da Comunidade Escolar dar-se-4 apenas durantecassii® global dos aspectos que
envolvem o Processo Ensino e Aprendizagem, do jalaeato e/ou replanejamento das
acOes da Unidade Escolar, da situagédo da UnidantgaE® da turma de modo geral.
Art.108— As reunides do Conselho de Classe serdo regdistraoh atas que, depois de
aprovadas, serdo assinadas por todos 0s presentes.
§ 1°- Os registros decorrentes do Conselho de Classer&é validos quando observado
um quorum minimo de 75% (setenta e cinco por cetwogiderando a Equipe Técnico-
Administrativo-Pedagdgica.
§ 2- As decisbes do Conselho de Classe serdo sobemepsnderando o principio do
coletivo sobre o individual.
Art. 109 - Apés o Conselho de Classe Final, os casos dspsaile retencao na série ou de
Progressdo Parcial deverao ser registrados enmdnelandividual do aluno, onde o
professor devera apontar as causas que o levaeengao.
Paragrafo Unico: O relatério individual devera ser arquivado natgandividual do aluno
devidamente assinado pelo Professor Regente, @dmntEducacional e Orientador
Pedagdgico.
Art. 110 - As convocacOes dos participantes para as reudi@gsConselhos de Classe
serdo feitas por escrito e com antecedéncia miden¥ (sete) dias.
SECAO I

DAS REUNIOES PEDAGOGICAS
Art .111 — As Reunides Pedagodgicas constituem-se em mosndatoeflexéo e discussao
sobre as praticas educativas, contribuindo paralastes pedagdgicas e de construcéo do
conhecimento, objetivando a melhoria da qualidadagdo educativa.
Paragrafo Unico — Entende-se como Reunides Pedagogicas os Grep&stddos e os
espacos destinados a reflexdo/acao pedagoégicaopidoa pela Unidade Escolar, bem
como, pela Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 112— As Reunides Pedagogicas deverdo atender aostsesgobjetivos:
I-refletir sobre a pratica educativa, fazendo conetaente a leitura da realidade,
cultivando a postura de quem ensina e aprende, morimento constante de auto-

avaliagao e producéo de conhecimento;
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II- fomentar as competéncias técnicas e tedricas §oecwontribuir para as mudancas e
transformacdes a serem realizadas no Processotidica
lll- possibilitar a formac&o permanente da Equipe TéeAaministrativo-Pedagogico e
Equipe de Apoio;
IV -oportunizar a participagdo coletiva da UnidadeolEscna discussao, elaboracdo e
implementacao do Projeto Politico-Pedagadgico;
V-Incentivar o intercambio entre os profissionais iaidade Escolar, valorizando as
relagdes interpessoais;
VI-manter o fluxo de comunicacao quanto ao acervo alemal existente, assim como os
informes enviados pela Secretaria Municipal de Bdéo.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 113 — O inicio e o término do Ano Letivo serdo fixagmda Secretaria Municipal de
Educagéao, em conformidade com a Legislacéo vigente.
§ 1°- O ano letivo, independente do ano civil, tera rinimo 200 (duzentos) dias letivos e
800 (oitocentas) horas de trabalho escolar efetivo.
§ 2- As Unidades Escolares ficardo abertas a comunidadaneiro a dezembro a fim de
possibilitar o atendimento ao publico, de acordom as horarios pré-estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéao.
§ - Cabe as Unidades Escolares, a partir do CalendZs@lar ‘estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacao, elaborar o seéprior calendario, atendendo as
especificidades locais, submetendo-o & avaliagc&edeetaria Municipal de Educacéo.
Art.114 — Todas as atividades planejadas pela Unidadeldtsdeverdo constar no
Calendéario Escolar.
Paragrafo Unico - Os dias estabelecidos para as Reunides Pedagpdirupos de
Estudos, Conselho de Classe, elaboracdo de relasiiividades extracurriculares, bem
como os periodos destinados as reunifes bimestraigesponsaveis, deverdo constar no
Calendéario Escolar.

CAPITULO Il
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DA ORGANIZACAO DAS TURMAS
Art. 115 — O numero de alunos por turma obedecerda as noegass, emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo em consonancia oor@onselho Municipal de
Educacéo.
Paragrafo Unico - A Unidade Escolar podera agrupar, nas atividages que for
recomendavel e permitido pelas normas legais, aswoal de mesmo nivel de
desenvolvimento e de conhecimento, independentenderdéries.
Art.116 — Para a organizacao das turmas sera considerada:
I-a faixa etaria dos alunos;
II- o nivel de escolaridade;
Il -0 atendimento aos alunos com necessidades ednaescespeciais;
IV -as condig@es fisicas da sala de aula.
CAPITULO Il
DA MATRICULA
Art. 117 — A matricula na Unidade Escolar Publica Municigaratuita e deve ser
requerida pelo aluno, quando maior ou emancipagd@eto responsavel, em caso de aluno
menor e ndo emancipado, em época propria, de acanaoas Diretrizes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacéao.
Paragrafo Unica: Em carater especial, a matricula pode ser redmern qualquer época e
concedida pela Unidade Escolar, sempre que hgjarlslidade de vaga.
Art. 118 — A matricula pode ser:
I-inicial: é a primeira matricula na vida escolaratimno;
Il -renovada: é feita no mesmo estabelecimento denceregdds conclusdo do periodo
anterior, qualquer que tenha sido o resultado 08 aperrupcao de estudos;
Il -transferéncia: quando o aluno passa de um estabeleto de ensino para outro ;
IV -situacBes especiais: aluno matriculado até 90 efmav dias) dias, apds o primeiro
bimestre, sem ter sido matriculado em outro estabaknto de ensino.
Art. 119 — A matricula do aluno com necessidades educdsiaspeciais deve ser
assegurada, preferencialmente, na Rede Regulangiedzconforme critérios fixados nas
determinacdes legais vigentes, e notificada aoodméprio da Secretaria Municipal de

Educacéo para o planejamento do atendimento.
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Art. 120 — No ato da matricula deverdo ser apresentadoslocamentos abaixo
discriminados:
I-fotocoOpia do Registro de Nascimento ou da Cartiradentidade;
Il -declaracéo da Unidade Escolar de origem e/ou ttist&scolar;
[1l- 02 (dois) retratos recentes 3x4;
IV -cartdo de vacinacao e tipo e fator sangiineo;
V-certificado de alistamento militar, para alunosségo masculino maior de 18 anos;
VI-comprovante de residéncia.
8 1°A auséncia de qualquer documento ndo impede aénetgi do aluno, entretanto a
matricula somente se concretiza com a apresentigcémdos 0s documentos, num prazo
determinado de 30(trinta) dias.
8 2°0 Historico Escolar devera ser apresentado numoptdaz30 (trinta) dias apds a
realizacao da matricula.
8 3°No caso de absoluta impossibilidade de apresentdgdmstorico escolar, a Unidade
Escolar deverd utilizar recurso legal de classifca
Art. 121— E expressamente vedado & Unidade Escolar condiciomatricula a quaisquer
exigéncias adicionais as previstas pela Legislagawigor.
Art. 122 — E nula de pleno direito, sem qualquer respofidable para a Unidade Escolar,
a matricula feita com documentacéo falsa ou adulgersendo passivel o responsavel de
arcar com as sancoes que a Lei determina.
Paragrafo Unico - O aluno emancipado, ou maior de idade fica Bugimesma sansio
estabelecida no artigo anterior.
Art. 123 — Ao assinar o requerimento de matricula, o resfeel pelo aluno aceita e
obriga-se a respeitar as determinacfes deste R&ginpie esta a disposicao na Unidade
Escolar para tomada de conhecimento.
Paragrafo Unico— O mesmo dispositivo se aplica ao aluno emanoipadmaior de idade.

CAPITULO IV

DAS TRANSFERENCIAS E ADAPTACOES

Art. 124 — Sera admitida transferéncia durante o ano lata® Unidades Escolares da
Rede Municipal:
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§ 1°- No Ensino Fundamental — até 30 (trinta) de Seterabaipds esta data, por motivos
relevantes.
§ 2- Aos alunos oriundos de Curso de Supléncia de sWrddades Escolares para o
Ensino Fundamental diurno ou noturno, somente fooirdo periodo letivo e em ano de
escolaridade subsequente a concluida.
Art. 125 — A transferéncia de ‘aluno oriundo do- estrange&i@ ®fetuada mediante as
determinac0Oes legais vigentes, tendo por base masdddcCurriculares gerais.
Art. 126 — A transferéncia relativa a Educacao Especialdai& aos critérios estabelecidos
para a matricula.
CAPITULO V
DA FREQUENCIA
Art. 127 — O controle da frequéncia € de responsabilidadgmnidade Escolar, respeitando
os dispositivos da Legislacao em vigor.
§ 1°- A apuracdo da frequéncia do aluno sera calcidabee o total da carga horaria letiva.
§ 2- Cabe a Unidade Escolar informar, a Secretaria Npalicle Educacdo, através de
comunicado oficial a baixa assiduidade dos educardkpois de esgotadas todas as
medidas cabiveis.
§ - Para os casos de inassiduidade, a Equipe Dimd¢iva tomar as medidas necessarias,
visando a regularizacédo da vida escolar do aluno.
Art. 128 — E assegurado aos alunos com idade de 06 (seis)campletos ou a completar
até 31 (trinta e um) de marco, que freqiientam adddas Escolares de Educacéo Infantil
(Pré-Escolar) o remanejamento pard’ @ro de escolaridade de Ensino Fundamental, sem
retencao por frequéncia.
TITULO V
DA SECRETARIA ESCOLAR
Art. 129 - A secretaria escolar esta subordinada a direc@cencarregada do servico de
escrituracdo e registro escolar, de pessoal, deivarqde fichario e preparacdo da
correspondéncia do estabelecimento.
Art.130 - A secretaria escolar funcionara de janeiro a dbeendentro do horério

estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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CAPITULO |
ESCRITURACAO ESCOLAR

Art.131- Arquivo escolar € o conjunto de documentos e mémbes que comprovam,
inequivocadamente, a identidade e os fatos rektivescolaridade de cada aluno e do
conjunto de alunos da Unidade Escolar.
Paragrafo . Unica: O arquivo escolar deve estar rigorosamente agedni e
permanentemente em condicdes de facil acesso etaproonsulta pela prépria
administracdo da Unidade e pelos supervisores derfRiiblico.
Art.132 - O arquivo escolar deve observar as seguintesafode organizacao:
l-arquivo de movimento ou arquivo vivo: de utilizac@orrente e passivel de
assentamentos referentes aos alunos com escadarigatprocesso na Unidade;
lI-arquivo permanente ou arquivo em desuso: referaoge alunos que ja sairam da
Unidade Escolar, tendo ou ndo concluido o cursestitaido de toda a documentacdo da
vida escolar do aluno, organizado em consonanamaaarquivo Vivo.
Art.133 - Nenhum documento podera ser retirado dos arguioUnidade Escolar sob
gualquer pretexto.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS E FORMAS
Art.134 - A escrituracdo e o arquivamento dos documergoslaes tém como finalidade
assegurar, em qualquer tempo a verificacao de:
a)identidade de cada aluno;
b)regularidade e autenticidade de vida escolar.
Art.135 - Os atos escolares, para efeito de registro, omagdo de resultados e
arquivamento, serao escriturados em livros e figessnentes.
Paragrafo Unico. A Unidade Escolar podera substituir a forma deriesacéo pelo
registro informatizado, desde que resguardadasaeacteristicas e a autenticidade e
aprovada a solicitagdo deste procedimento pelaeier Municipal de Educagéo.
SECAO |
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO
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Art.136 - Os livros de escrituracdo escolar conter@&mas de abertura e
encerramento, imprescindiveis a identificacdo eprowacdo dos atos que se registrarem,
datas e assinaturas que os autentifiquem, asselguram qualquer tempo, a identidade do
aluno, regularidade e autenticidade de vida escolar

Art.137- A Unidade Escolar devera dispor de instrument@sarituracdo, referentes a
documentacao escolar; aos assentamentos individeiaisinos, professores e funcionarios,
a incineracado e outras ocorréncias que requeirgistnes.

Art.138 - Sdo documentos escolares e de registro:

I- historico escolar;

lI- boletim escolar;

[lI- livro de matricula;

IV -livro ata de resultados finais;

V-livro ata de Conselho de Classe;

VI-livro ata de reunides;

VII -livro ata de regularizacdo de vida escolar;

VIII -livro ata de incineracao;

IX-livro de recebimento e expedicao de historico lkesro

X-livro de ponto;

Xl-livro de observacdes diarias;

XII -livro de protocolo;

X1l -mapa estatistico;

XIV -termo de compromisso e de responsabilidade;

XV-declaracoes e atestados;

XVI-requerimento para atendimento domiciliar;

XVII -arquivo de legislacao;

XVIII -arquivo de inventario

XIX -pasta de termos de visita,

XX-material de arquivamento eletronico;

XXI -regimento escolar;

XXII -Projeto Politico Pedagdgico;

XXIIl -ficha individual de matricula;
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XXIV -relatorio individual;
XXV -diério de classe;
XXVI -censo escolar.

SECAO I

DA INCINERACAO

Art.139 - A incineracgdo consiste no ato de gueima de deatws, até reducdo em cinzas,
gue nao necessitam mais permanecer em arquivo.
§ 1° - Poderdo ser incinerados os seguintes documeatdsracao temporaria:
I-diario de classe - ap6s 5 (cinco) anos;
Il -planejamento didatico-pedagogico — apos 2 (doisya
Il -calendério escolar — apés 2 (dois) anos;
IV -declaracao provisoria de transferéncia, apds gatle documento definitivo;
V-outros documentos, desde que vencido o prazoldiade.
§ 2 - Documentos que devem ser preservados por tengeierminado:
I-fotocOpia da certiddo de nascimento e de outrosurdentos de identificacdo e
gualificacao pessoal;
II- documentos que comprovem a matricula, desligan@nteansferéncia do aluno, inicial
Ou por renovagao;
- ficha individual,
IV -fotocépia de documentacdo expedida sobre o alondrgnsferéncia ou conclusédo de
Curso;
V-documentos referentes a Progressao Parcial;
VI-documentos comprobatorios sobre a classificag@olassificagdo de alunos;
VII -atos oficiais referentes a situacao individuadlimos e funcionarios;
Vlll-atas em sua totalidade;
IX-livros de assentamento escolar,;
X-livros de ponto;
Xl -mapa estatistico.
Art.140 - O ato de incineracédo dos documentos sera lawadata assinada pela Equipe
Diretiva e demais funcionarios presentes.

SECAO llI

9/2/2015Equipe de Supervisdo Educacional 45



DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE
Art.141 - Ao Diretor e ao Secretario compete a responsabidéidbor toda escrituracdo e
expedicdo de documentos escolares, bem como aieatéio dos mesmos, pela aposicao
de suas assinaturas.
Art.142 - Todos os funcionarios serdo responsaveis, meectga Orbita de competéncia,
pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, docun®ea escrituracao escolares.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 143 - A documentacao da Unidade Escolar e da viddasdos alunos, bem como o
cadastro de funcionéarios arquivados na secretat& uso exclusivo da Unidade Escolar e
dos responsaveis pelo seu funcionamento, sendaleedaeu manuseio e a sua utilizacao
por pessoas estranhas ao servico.
Art. 144 - Todo material permanente adquirido com verbasoamento publico, de
doacdo e/ou outras fontes, faz parte do patrim@laioUnidade Escolar, devendo ser
numerado e registrado em livro proprio.
Art. 145 - Compete a todos os Profissionais da Educacao gelo bom uso e conservacéo
do material que lhes for confiado.
Art. 146 - E garantido aos Profissionais da Unidade Eseolalunos e/ou responsaveis o
direito de ciéncia e defesa, mediante qualquerdgadverténcia.
Art. 147 - Todo Servidor Publico em exercicio nas Uniddfesolares Municipais devera
observar o cumprimento dos seguintes procedimentos:
I-atender as Legislacdes em vigor, ndo fumando reendéncias da Unidade Escolar;
Il -respeitar os alunos e Comunidade, ndo tomandalasitque causem constrangimentos,
sendo vedado aplicacéo de penalidades de expulséo;
Il -ter atitudes de responsabilidade ndo incitandetalbu indiretamente, os alunos a falta
coletiva, por qualquer que seja 0 motivo;
IV -comunicar a Unidade Escolar seu afastamento,ammpte 24 (vinte e quatro) horas;
V-inibir a divulgacéo de programa e propaganda pokpiartidario;
VI-agir de acordo com os principios de conduta éticaneivéncia, respeitando o local de
trabalho.
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Paragrafo Unico - Na infringéncia dos itens expostos acima, odidionais estaréo
sujeitos as penalidades da Legislacdo Municipantigy

Art. 148 — A Secretaria Municipal de Educacao editara IFagaResolucdes ou Instrucdes
Complementares que regulamentardo este RegimeottaEjuando necessario.

Art. 149 — Os casos omissos neste Regimento serdo analipatio Secretaria Municipal
de Educacdo, com o respaldo nas Leis e/ou coremst®rgios Competentes.

Art. 150 — Este Regimento entrara em vigor apos registracanorio, e divulgacao pela

Secretaria Municipal de Educacéo, sendo revogaticomento anterior.
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